台灣區電信工程工業同業公會

辦理電信工程業如何因應「勞動部一例一休相關規定」專題講習報名表
主辦單位：台灣區電信工程工業同業公會

承辦單位：第四區業務發展委員會
一、目的：本會為協助會員如何面對一例一休新制，及其他新修正勞動基準法實施有充分認識及因應，特舉辦本次專題講習。
二、說明：一例一休於106年1月1日上路後，對我電信工程業經營管理與員工帶來哪些衝擊？若維持原來的出勤制度將大幅增加人事成本，應如何因應？調整工資、工時、休息時間、休息日等問題？同時，勞動部106年勞動條件檢查預計目標值高達6萬場次，面對政府的強力勞檢，事業單位應如何因應，避免違規挨罰。
三、參加對象：本會會員及所屬公司員。

四、報名日期：即日起受理報名。
五、上課日期：106年4月19日（星期三）下午13時至17時。
六、上課地點：台中世貿中心301教室（台中市西屯區天保街60號）
七、費用：會員完全免費；惟不接非會員參加。
八、上課內容：

（一）工作時間與延長工作時間之定義。
（二）勞基法第30條之結構分析。

（三）變形工時：2週、8週、4週。
（四）一般加班、特殊加班。 

（五）天災、事變或突發事件。
（六）天然災害出勤管理及工資給付要點。
（七）加班費與補休之合法轉換。
（八）加班46小時之範圍及課稅問題。
（九）週休二日星期六之加班費計算。
連絡人：盧佩蒂 小姐 電話：(02)2701-3838分機320 傳真：(02)2707-3939
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※因場地有限，每家公司最多二位報名。
